
 
ن  وزارة النقل  تقنية ئفا( وظ 3  ) للتقدم على شغل والخريجات تدعو الخريجي 

 
ن  وزارة النقل تدعو  ن والخريجات الخريجي  المناسبة  على الدرجات العلمية والتخصصات الحاصلي 

ن العام لشغل الوظائف المعلنة المشمولة  ي التقدم عليها بسلم رواتب الموظفي 
ن
ن ف من خلال الراغبي 

ية والتنمية الاجتماعيةمنظومة التوظيف جدارة على موقع وزارة    . https://hrsd.gov.sa :  الموارد البشر
وهي ( ونساء شاغرة )رجال وظائف(   3 )وقد بلغ إجمالي عدد الوظائف المشمولة بهذا الإعلان 

  : موزعه على النحو التالي 
 

 المجموع المقر سمىالم المرتبة

 3 الرياض محلل نظم  7
 

 
ا
 :: مواعيد تقديم الطلبات أول
 

نت ة الزمنية للتقديم للرجال والنساء  رابط التقديم على الأنتر  إيضاحات الفتر

https://hrsd.gov.sa 

ة التقديم  إل من فتر
مستمرة على مدار 

( ساعة خلال 24)
ات الزمنية  الفتر
 المحددة . 

 هـ29/1/1442 هـ27/1/1442

 يوم  السابعةملاحظة:  يبدأ التقديم الساعة 
ً
 12هـ، وينتهي الساعة 27/1/2144الموافق  ثاءالثلا صباحا

 وذلك عتر منظومة جدارة .  هـ،29/1/2144الموافق  الخميسمساءا يوم 

 
 
 
ً
ن من قبل  : آلية التقديمثانيا  :()المتقدمي 
ي حالة وجود أي اختلاف  .1

ن
الدخول على نظام التوظيف جدارة والتأكد من صحة البيانات و ف

ي 
ن
ن ف اض ليتسنن دراسته من قبل المختصي  ية والتنمية وزارة يتم تقديم اعتر الموارد البشر

ي حال صحة البيانات يتم  الاجتماعية
ن
الضغط على أيقونة التقديم على الإعلانات ، وف

شيح.  الوظيفية ي حال التر
ن
 ،مع العلم سيتم استبعاد أي طلب غت  مطابق  ف

ي الطلب .2
ن
ي المربــع المخصص لذلك ف

ن
ي الدخول للإعلان من خلال التأشت  ف

ن
  . تحديد الرغبة ف

ن الوظائف المعلنة ومن ثم حفظ الطلب .  .3  يتم الاختيار من بي 
 

 

: الفئات
ً
وط والضوابط العامة ثالثا   :المستهدفة بالإعلان والشر
ن  .1   .البكالوريوس(الدرجة الجامعية )درجة وخريجات  خريجي 

https://hrsd.gov.sa/
https://hrsd.gov.sa/


ن على درجاتهم  .2 ط توفر قرار معادلة من وزارة التعليم للحاصلي  العلمية من خارج يشتر
 .المملكة

ط .3 ن  يشتر  والنساء.  لالسابعة للرجا على المرتبة اختبار القدرة المعرفية للجامعي 
 ومتقدمة جميع الوظائف المعلنة تتطلب مقابلة شخصية، و سيتم دعوة اكتر من متقدم .4

 .
ً
ن الأعلى نقاطا  على كل وظيفة من المتقدمي 

ن ستتم عملية مطابقة بيانات  .5 خلال إجراء المقابلات الشخصية،   والمرشحاتالمرشحي 
ي حال اختلاف البيانات ،او عدم اجتياز المقابلة الشخصية سيتم استبعاد المرشح. 

ن
 وف

ي سيتم بعد الانتهاء من )مطابقة .6
شيح النهائ   . البيانات، والمقابلات الشخصية(  التر

 

 
ً
 : إيضاحات عــامــة:  رابعا
ية والتنمية الاجتماعيةوزارة هيئت  .1 ي موقعها عند التعامل مع نموذج جدارة  الموارد البشر

ن
ف

، التعليمات على مستوى كل حقل من 
ً
تعليمات وإرشادات من خلال )الأسئلة الأكتر شيوعا

ي النموذج مفصلة( وتؤكد على أهمية قراءة التعليمات والإرش
ن
وع ف ادات الموضحة قبل الشر

شيح ي قد تؤثر على مرحلة التر
ي الأخطاء النر

ن
ي الوقوع ف

 .تعبئة الطلب لتحاشر
ي يتم إضافتها من قبل ال .2

المتقدم حنر جدارة مسئوليتها على  المتقدم على نظامبيانات النر
ي أي 

ن
 بأصول مستنداتها لاستبعاد الطلب ف

ً
مرحلة لو أدى عدم مصداقية تلك البيانات قياسا

 من مراحل عملية التوظيف. 
ن بإعلان أسماء  وزارة النقلستقوم  .3 نت   والمرشحاتالمرشحي  عتر موقعها على شبكة الانتر

ي سيتم دعوتها من خلال بوابتها 
ورة متابعة الأسماء النر لذلك فإنها تؤكد على ضن

ونية   .الإلكتر
 

 


